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FUNDACION INCLUSIVO

“La gran herramienta
para la inclusion es la
formacion”, afirma Jaime
Garcia-Calzada en UNIR

e La universidad en linea ha acogido la jornada “Crecimiento
Inclusivo: La contribucion empresarial a una prosperidad
compartida”, en la que han participado empresarios y expertos
de diferentes sectores

e “La situacion por la que estamos pasando pone de manifiesto
que el papel de la economia inclusiva aumenta en importancia e
intensidad”, ha indicado Maria Somalo, directora General del
Gobierno de La Rioja

Logrofio, 2 de junio de 2021-.

Jaime Garcia-Calzada, presidente de la Federacion de Empresas de La Rioja
(FER), ha afirmado que “la gran herramienta para la inclusion es la formacion”, y
gue tanto la administracién como las empresas y los ciudadanos deben “sumar
para tener un crecimiento inclusivo”.

Garcia-Calzada ha intervenido en la Jornada “Crecimiento Inclusivo: La
contribucion empresarial a una prosperidad compartida”, organizada por
Fundacion UNIR, con el apoyo de Proeduca Summa, y el Observatorio Empresarial
para el Crecimiento Inclusivo, y que se ha celebrado esta mafana en el auditorio
de la universidad.

NOTA DE PRENSA

La jornada ha sido inaugurada por el rector de UNIR, José Maria Vazquez
Garcia-Peiiuela, el presidente de Fundacién Codespa, Manuel Herrando, y la
directora general de Dependencia, Discapacidad y Mayores del Gobierno de La
Rioja, Maria Somalo San Juan. En su intervencion, el rector ha remarcado que
en estos momentos “hay que pensar en cual es la manera mas adecuada de llevarla
a la practica, y ver cdmo se mejora e incrementa, la accion de las empresas al
crecimiento inclusivo”.

En la misma linea, Herrando ha expresado su deseo de que “este encuentro sirva
para movilizar a muchos empresarios, tanto de La Rioja como de otras partes de
Espafia, a seguir promoviendo dentro de sus organizaciones esta forma de generar
valor y riqueza. Su compromiso es imprescindible y sin él no seria posible afrontar
una recuperacion econdémica inclusiva y sostenible”.
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Por su parte Maria Somalo ha manifestado que “la situacion actual por la que
estamos pasando pone de manifiesto que el papel de la economia inclusiva
aumenta en importancia e intensidad”. Y para lograrlo, la directora general ha
abogado por establecer alianzas.

Formacion y empleo: dos caminos clave para la inclusion

Tras las palabras de bienvenida, se ha celebrado la primera mesa redonda
“Formacién y empleo: dos caminos clave para la inclusién”, que ha contado con la
participacion de Rafael Puyol, presidente de UNIR, Moénica Gil- Casares,
directora de Investigacion, Innovacion Social y Consultoria de Fundacion Codespa,
y Fernando Beltran, director de Caritas La Rioja.

Fernando Beltran ha realizado una radiografia de como la Covid-19 ha impactado
en la pobreza y la desigualdad en la region, asegurando que “en La Rioja se
produce desigualdad y tiene consecuencias. La poblacién en exclusion tiende a
estar cada vez mas alejada del conjunto de la poblacién y los niveles de dificultad
se van acumulando”.

Una situacion que a su juicio dificulta el acceso a la formacion, por lo que se hace
necesario el didlogo y el acompafamiento. “Hay que hablar con las personas que
no se estan formado y que viven la pobreza real”, ha asegurado Beltran.

Respecto a la pregunta sobre la relacion actual entre la formacion y el empleo,
Rafael Puyol ha indicado que asistimos a cierto desajuste entre la formacién que
damos y la que se necesita para trabajar. El presidente de UNIR también ha
incidido en que “es un buen momento para repensar la oferta educativa” porque
“estudiar significa hacerlo para toda la vida”.

Durante la charla, el presidente de UNIR ha matizado que la universidad se
enfrenta a tres desafios, también en materia de inclusion: procurar que la
digitalizacion no acarree desigualdades; establecer alianzas y ayudas, y contar con
un profesorado capacitado y dotado con recursos.

NOTA DE PRENSA

Por su parte, Monica Gil-Casares ha realizado un breve resumen del IV informe del
Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo (OEPCI), y ha ofrecido
nueve claves para lograr este crecimiento integrador.

Impacto social. Una mina de oro en el corazon de la empresa

La segunda mesa redonda de la jornada ha estado representada por el presidente
de Divina Seguros, Armando Nieto Ranero; la directora Global de Relaciones
Laborales de Prosegur, Victoria Jiménez de Pablo; el presidente de la
Federacion de Empresas de La Rioja (FER), Jaime Garcia-Calzada; y el director
ejecutivo de UNIR, Javier Galiana.


https://twitter.com/hashtag/LaRioja?src=hashtag_click
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Cada uno de ellos ha explicado la estrategia de crecimiento inclusivo de sus
organizaciones para, a continuacion, dar paso a un dialogo en el que Armando
Nieto ha explicado como el crecimiento inclusivo es algo totalmente integrado en
el ADN de su compafiia que nacié con el propdsito de crear una mutualidad que
contribuyese al bienestar de las empleadas del hogar.

Por su parte, la directora Global de Relaciones Laborales de Prosegur, ha explicado
que toda aquella empresa que quiera potenciar el impacto social de su negocio
debe empezar por hacerlo desde dentro y de arriba hacia abajo. “El crecimiento de
las empresas lo hacen las personas y por eso debe de incluir a las personas en sus
beneficios”, ha asegurado

A continuacion, ha tomado la palabra, Jaime Garcia-Calzada para explicar que,
aungue estamos en un momento de transformacion que puede acabar con muchos
negocios, “la destruccion de empleo se va a parar porque hay empresas que
necesitan contratar a gente”. Sin embargo, ha explicado que esto tiene un lado
oscuro, ya que “no se encuentran a personas formadas en lo que requieren en este
momento”. Por eso, “la gran herramienta para la inclusion es la formacion”, ha
asegurado.

A la pregunta ¢qué papel juegan las alianzas?, todos los ponentes de la jornada
han estado de acuerdo en la necesidad de que entidades publicas y privadas
colaboren juntos. “La administracidn, las empresas y los ciudadanos debemos
estar sumando para tener un crecimiento inclusivo”, ha indicado Garcia-Calzada.

En la misma linea se ha manifestado Javier Galiana, para quién “el compromiso
de las instituciones con el crecimiento inclusivo debe ser firme por el entorno
social y la propia entidad”.

Javier Galiana, que ha ejercido de moderador de la mesa, también ha intervenido
en el didlogo para explicar la estrategia desarrollada por UNIR en aspectos como
la gestion responsable, mas alla de la responsabilidad social corporativa. En
concreto, Galiana ha destacado las politicas mas resefiables que la universidad
tiene en politica de Recursos Humanos como son las becas para formacion de
empleados e hijos de empleados, sistema de retribucién flexible, club de
empleados o portal con descuentos y un plan de carrera para que los empleados
puedan desarrollarse profesionalmente en UNIR.

NOTA DE PRENSA

Sobre el Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo

El OEPCI es una plataforma de aprendizaje y de difusion de buenas practicas para
empresas comprometidas con un crecimiento econdmico que no deje a nadie atras.
Actualmente lo integran BBVA, Divina Seguros, Fundacion “la Caixa”, Open Value
Foundation, Fundacion UNIR, Fundacion KPMG, Sener, Fundacion CODESPA, IESE
Business School y Boston Consulting Group.


https://www.crecimientoinclusivo.org/
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SOBRE FUNDACION UNIR

Creada en 2009, la Fundacion UNIR es una institucion espafiola que desarrolla sus
actividades en el campo de la educacion, la investigacion y la cultura, defendiendo
los valores éticos de la cultura europea y propiciando la excelencia educativa de
las personas cualesquiera que sean sus posibilidades econdmicas.

Fundacion UNIR tiene, ademas, entre sus misiones fomentar el desarrollo

tecnoldgico y de la sociedad de la informacion a través del emprendimiento en el
ambito docente, cultural, tecnoldgico y social.

Para mas informacion:

Departamento de Comunicacion UNIR
comunicacion@unir.net www.unir.net

Paloma Gamarra (La Rioja)
941 210 211 ext. 1285
paloma.gamarra@unir.net

Sara Puerto
91 567 43 91 ext. 3236
sara.puerto@unir.net

Bosco Martin (director)
91 567 43 91 ext. 3091

bosco.martin@unir.net
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